Klauzula informacyjna os6b odbywajacych praktyki.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej:
RODO) informuije, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zesp6t Szpitali Powiatu Gliwickiego
Sp. z 0.0., 44-120 Knurdéw, ul .Niepodlegtosci 8; nr.tel. 32 331 92 01

Osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych w Zespole Szpitali Powiatu
Gliwickiego sp. z 0.0. jest Inspektor Ochrony Danych, kontakt:
adres email:lod@szpitalknurow.pl, telefon: 32 331 92 01

Celem przetwarzania jest odbycie praktyki, odbycie stazu zawodowego lub przygotowania
zawodowego, odbycie specjalizacji przez stazystéw, praktykantow, osob odbywajgcych
specjalizacje, studentéw, absolwentéw uczelni. .

Podstawa prawna, zakres i cel przetwarzania danych osobowych :

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r., tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

-art. 6 ust. 1 lit. f ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r., tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora (zwiekszenie bezpieczenstwa przetwarzanych
danych w serwerowniach oraz archiwach, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony oséb i mienia na terenie, kontrola dostepu do okreslonych stref
bezpieczenstwa)

- art. 9 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika w szczegélnosci z:

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. prawo o szkolnictwie wyzszym

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty

e Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa
w szczegoblnosci, na podstawie Kodeksu Pracy a w pozostatych przypadkach do ustania
przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody Podanie danych osobowych jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Administrator nie planuje dalej przetwarzaé danych osobowych w celu innym niz cel, w
ktorym dane osobowe zostaty zebrane.

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w panhstwie
trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.



Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak
Pana / Pani dane lub dane osobowe oséb, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie
beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych oséb,
ktérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
przepisow prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- 0osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$é danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia
sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu; e€) prawo do przenoszenia danych— w przypadku gdy tgcznie spetnione
sg nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesébw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym 2z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
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skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych fj.
Prezesa UODO.



