Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajagcym z przepisow Ustawy z
dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscia na tle seksualnym

(Dz.U.2023.1304), w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym.

Administratorem Pana\Pani danych jest :
Zespot Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0.0. , 44-120 Knurdw, ul .Niepodlegtosci 8;

nr.tel. 32 33192 01

Osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych w Zespole Szpitali Powiatu Gliwickiego sp.
z 0.0. jest Inspektor Ochrony Danych, kontakt: adres email:lod@szpitalknurow.pl,

telefon: 32 3319201

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu weryfikacji czy osoba ubiegajgca
sie o stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym lub w innych rejestrach tego typu funkcjonujgcych w innych panstwach, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem
zasady ,minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe -
nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pteé, date i miejsce urodzenia, panstwo
urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce
zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do wypetnienia
w/w obowigzku prawnego

2. Przystuguje Pani/u prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania).

3. Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuaciji, jezeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

4. Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob przetwarzania
danych przez Administratora.

5. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcych z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie
wigzalo sie z niemoznoscia podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi.

6. Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe wytgcznie organom publicznym i

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz powierza¢ podmiotom uczestniczgcym



w przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg przez Administratora w/w celéw, wytgcznie
na podstawie zawartych umow i na jego wyrazne polecenie po uprzedniej weryfikacji wdrozenia przez
te podmioty odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych a takze zapewnienia
przetwarzania zgodnie z przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe pozyskane w w/w celu przechowywane bedg, w zaleznosci od rodzaju
zawartej umowy, w przypadku zawarcia umowy o prace przez okres wynikajagcy z przepiséw Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami a w przypadku zawarcia umowy
cywilnoprawnej, przez okres wynikajacy z Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny z

poézniejszymi zmianami. Po tym okresie dane zostang bezpowrotnie usuniete / zniszczone.



